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Die Akademie Regenbogenland, vertreten durch die Regenbogenland gGmbH, ist Bestandteil der
Regenbogenland-Familie. Das Kinder- und Jugendhospiz Regenbogenland ist ein Haus fiir Kinder
und Jugendliche, die aufgrund einer lebensverkiirzenden Erkrankung nur eine eingeschrankte
Lebenserwartung haben.

Die Akademie Regenbogenland zahlt zu den wenigen spezialisierten Bildungsanbietern im
Bereich der Kinder- und Jugendhospizarbeit in Deutschland. Sie entwickelt Fort- und
Weiterbildungsangebote fiir Fachkrafte, Enrenamtliche, Familien und Interessierte und bietet
gemaR ihrem Leitsatz ,,Wir bilden * bestarken * bewegen” ein Jahresprogramm mit zurzeit rund
150 Seminartagen.

Die in der UN-Konvention definierten Kinder- und Jugendrechte haben fiir uns hohe
Verbindlichkeit. Wir sind stolz, dass unsere Einrichtung liber ein umfassendes Rechte- und
Schutzkonzept fir unsere kleinen und groflen Gaste verfigt. Weitere Details finden Sie hier.

Fiir unsere Akademie Regenbogenland suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Bildungsreferent*in Pflege und Bildungsentwicklung (m/w/d) in Vollzeit (39 Stunden/Woche).

Warum zum Regenbogenland?

¢ Sie arbeiten in einem motivierten Team, das unsere gemeinsamen Werte teilt
e Unsere Raumlichkeiten sind herzlich und modern ausgestattet

¢ Arbeitszeiten konnen in der Regel flexibel gestaltet werden und erméglichen eine gute
Work-Life-Balance, Remote Work ist anteilig moglich

e Wir legen viel Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und bieten
Vorsorgeuntersuchungen sowie Gesundheitstage

¢ Neben 30 Tagen Urlaub gibt es bei uns auch Rosenmontag, Weihnachten & Silvester frei
e Wir unterstiitzen mit einer betrieblichen Altersvorsorge

¢ GenieRen Sie unsere Mitarbeitenden-Verpflegung zu sehr glinstigen Konditionen

e Mit individuellen Fortbildungsmaoglichkeiten unterstiitzen wir Sie in Ihrem Arbeitsalltag
e Wir bezuschussen das Deutschlandticket mit 75 %

Das erwartet Sie...

¢ Sie erheben den Bedarf von Fort- und Weiterbildungserfordernissen

¢ Sie haben die Moglichkeit, bestehende Bildungsangebote weiterzuentwickeln und neue
Formate aktiv mitzugestalten

¢ Sie erstellen Konzepte zur innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildung fiir die Fachkréfte,
fiir den Bereich Ehrenamt und fiir unsere Familien - je nach Angebot in Prasenz, virtuell
oder als Blended-Learning

¢ Sie organisieren die Weiterbildung Padiatrische Palliative Care nach dem Curriculum der
DGP und setzen diese um

e Sie fiihren eigenstandig zielgruppenspezifische Bildungsangebote durch
¢ Sie erstellen Programmausschreibungen und Fachbeitrage


https://kinderhospiz-regenbogenland.de/wp-content/uploads/RBL_Schutzkonzept_022024-red.pdf
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¢ Sie wirken bei der strategischen Entwicklung des Bildungsportfolios in den o. g.
Themenfeldern mit

¢ Sie verantworten die Veranstaltungsvor- und -nachbereitung sowie die Qualitatssicherung

und -entwicklung

e Sie unterstiitzen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und bei der Erstellung des
Bildungsprogramms

¢ Sie arbeiten stundenweise in der Pflege des Kinder- und Jugendhospizes mit, um
Bildungsbedarfe zu eruieren

¢ Sie entwickeln moderne digitale Lern- und Lehrformate und setzen diese um

lhr Profil:

¢ Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Pflegepadagogik,

Pflegemanagement, Medizinpddagogik und haben bestenfalls auch eine Ausbildung im

Bereich Gesundheit-, Kranken-, Kinderkrankenpflege

¢ Sie haben mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer ahnlichen Funktion sammeln
kdnnen

¢ |dealerweise konnten Sie schon Erfahrung in der Kinder- und Jugendhospizarbeit sammeln

und identifizieren sich mit den Werten
¢ Sie sind gut strukturiert, organisiert, kommunikationsstark und empathisch
¢ Sie arbeiten effizient und moégen Projekt- und Teamarbeit
¢ Sie haben Interesse an digitalen Bildungsformaten und innovativen Lehrmethoden.

¢ |dealerweise haben Sie die Weiterbildung Padiatrische Palliative Care bereits
abgeschlossen

Senden Sie gerne Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, relevanten Zeugnissen und unter Angabe lhrer

Verfligbarkeit und Gehaltsvorstellung per E-Mail an jobs@kinderhospiz-regenbogenland.de

Ihre Ansprechpartnerinnen ist Britta Landgraf

Wir beantworten lhre Fragen selbstverstandlich auch telefonisch unter 0211/610 195 16.

Weitere Informationen zur Akademie Regenbogenland finden Sie unter
https://akademie-regenbogenland.de/
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